Информационное письмо работодателям 
по обучению граждан предпенсионного возраста

На бланке

Руководителю

предприятия (организации)

Уважаемый(ая) _________________!

Смоленское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения ____________ района» приглашает вас к взаимному сотрудничеству.

В рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» службой занятости Смоленской области, начиная с 2019 года, будет организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно), в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности, как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями.
В рамках мероприятия будет организовано за счет средств бюджета профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников предприятия (организации) предпенсионного возраста, в целях  продолжения трудовой деятельности.

При реализации программ обучения будут широко использоваться как обычные технологии обучения с отрывом и без отрыва от производства (очная форма обучения), так и технологии дистанционного обучения.

Средний период обучения 3 месяца.

В период обучения гражданам будет выплачиваться стипендия в размере минимальной заработной платы, установленной в Смоленской области.

При выявлении потребности в обучении работников предприятия (организации) предпенсионного возраста в 2019 году просьба направить данную информацию в центр занятости населения (форма прилагается, а также размещена на сайте центра занятости населения по адресу ______________).

Контактное лицо: должность работника ЦЗН, телефон.
Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Директор 

СОГКУ «ЦЗН ______района»                                                    

